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D’une réflexion de territoire a une offre de services adaptée sur le territoire.

Parce qu'un territoire est le reflet des hommes et des femmes qui le composent et le font vivre,
la qualité des services a la population tels qu'ils existent sur notre territoire sont et doivent étre
notre priorité. C'est ce qui ressort de nos réunions de travail avec les partenaires.

C’est, nous pensons, un enjeu de cadre de vie pour le présent mais aussi et surtout un enjeu
d’attractivité pour «faire rester» et «faire venir» des habitants pour 'avenir.

Territoire rural s'il en est, la Communauté de Communes Champagne Picarde (CCCP) dispose,
depuis de nombreuses années, d’une offre de services a la population relativement étoffée qui
est sans cesse en développement.

Néanmoins, cela ne doit pas constituer une fin en soi. En effet, si certains services apparaissent
aujourd’hui globalement bien pourvus, a I'image de la petite enfance, de I'enfance-jeunesse,
de France Services, du réseau de bibliothéques, de la programmation culturelle de qualité,
d’'autres domaines apparaissent insuffisamment pourvus et a développer.

L'opportunité d'amorcer une réflexion globale en matiére de services a la population, avec
I'appui de la Caisse d’Allocations Familiales (CAF) et d’'un large panel d’acteurs et partenaires
locaux, nous est apparue comme un acte fondateur pour I'avenir de notre territoire.

L'accompagnement par un bureau d'études nous a permis d’affiner le diagnostic et de rendre
visible les pistes et les besoins a creuser.

Cette démarche s'inscrit pleinement dans la poursuite des objectifs définis dans la précédente
Convention territoriale globale (Ctg) visant notamment a “proposer a la population des services
au plus prés de leurs préoccupations de vie”

A partir d’'un diagnostic trés complet et partagé, étalé sur plusieurs mois, les membres des
groupes de travail ont abouti a un véritable projet de territoire dont I'objectif est d’optimiser
I'utilisation des ressources sur le territoire et d’'en faire bénéficier les habitants grace a une
meilleure coopération, une plus grande efficacité et une complémentarité d'interventions.

La Convention territoriale globale (Ctg) est a notre point de vue un outil incontournable, un
document structurant support de nos actions futures.

En témoignent les différents themes abordés en son sein (petite enfance, enfance, jeunesse,
vie sociale et vie associative, mobilité, ...) avec, pour chaque problématique une réponse
cohérente, adaptée au territoire et surtout co-construite avec I'ensemble des acteurs concernés.

Je tiens a remercier 'ensemble des agents et élu.e.s de la CCCP qui se sont mobilisé.e.s dans
cette démarche, ainsi que I'ensemble de nos partenaires et en particulier la CAF de I'Aisne,
sans qui ce projet n‘aurait peut-étre pas vu le jour.

De méme, je tiens a souligner I'implication de nombreux acteurs associatifs, professionnels de
la petite enfance, jeunes du territoire.

A tous, et au nom de la CCCP j'adresse mes remerciements pour le travail accompli et pour ce
document de référence que je vous invite maintenant a parcourir.

Bonne lecture !
Pierre-André BOULANGER

Vice-président
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Une démarche partagée pour la construction

du projet social de territoire

La Convention Territoriale Globale (CTG) est une
démarche, un outil de travail collaboratif pour I'élaboration
d'un projet social de territoire adapté aux besoins des
habitants. Elle est un puissant levier de décloisonnement, a
la fois des services de la Caf, des services de la collectivité
et des acteurs locaux engagés dans la démarche.

L'intérét de créer ce projet social concerté est de :

* créer un réseau de partenaires ;

* avoir une vision décloisonnée des missions de chacun
et réfléchir sur les enjeux sociaux du territoire de
maniere transversale ;

+ valoriser et faire connaitre ce qui existe déja ;

« réfléchir ensemble a une nouvelle politique sociale en
I'adaptant aux besoins de la population.

Cette démarche a reposé sur les principes
méthodologiques suivants :

Une démarche partagée et participative : pilotée et
animée par les chargés de coopération ; en s'appuyant
sur un comité stratégique et technique.

Une démarche de recherche de données «froides»
(INSEE, CAF, Pole emploi, ...) et «chaudes» (rencontre
avec les acteurs locaux, enquéte auprés des allocataires,
capsules vidéos - a la rencontre des habitants, etc.)

3 thématiques ont été identifiées au lancement de la
démarche, comme support d’étude et comme objet de
développement.

#1 - PETITE ENFANCE ET PARENTALITE

+ Travailler autour de I'accueil des enfants scolarisés ;

» Déployerle label AVIP (A Vocation d'Insertion Professionnelie)
pour l'ensemble des creches publiques et a terme, pour
['accueil individuel ;

* Travailler autour de la question du développement
durable ;

 Créer un réseau de professionnels de la petite
enfance, de la culture et du social - Mise en place d’un
observatoire des pratiques ;

« Création d'un lieu ressource parentalité 1000 premiers
jours - centre culturel.

#2 - JEUNESSE ET VIE ASSOCIATIVE
+ Comprendre les attentes de nos jeunes - Des espaces

dédiés aux jeunes : ALSH/CLUBS ADOS / JUNIOR
ASSOCIATION ;

* Révéler le potentiel de nos jeunes - Les accompagner
dans la construction de leur avenir ;

 Accompagner les bénévoles et valoriser le réseau
associatif de la Champagne Picarde.

# 3 - ESPACES DE VIE SOCIALE (EVS) ET TIERS LIEUX

+ Favoriser la mise en réseau des Tiers-lieux et EVS ;

« S'appuyer sur le réseau des bibliothéques et 'ouvrir aux
acteurs de la vie sociale.

Ce plan d'actions est défini pour cing ans et sera amené
a évoluer tout du long. Le suivi de ce plan d'actions avec
la mobilisation de I'ensemble des acteurs concernés est
primordial pour faire vivre la CTG.

Une phase d'évaluation permettra d'apprécier I'efficience
des effets de la CTG. Le processus de «suivi-évaluation»
ne saurait se faire sans les interactions entre les acteurs,
les familles, les jeunes et les habitants du territoire en
général.

3 étapes du processus d’évaluation :

1. Collecte : Collecte des réalisations chaque année et
pour chaque thématique. Les membres du groupe de
suivi et de pilotage ainsi que les acteurs concermnés
échangent sur les changements significatifs repérés par
chacun d’eux. lls mettent en lien ces changements, et
commencent a analyser leurs effets.

2.Analyse : Mise en perspective des changements
observés en lien avec les étapes qui avaient été
identifiées dans [élaboration des « chemins de
changements ». Cette mise en perspective est soumise
a une analyse collective, une prise de recul collective
avec le groupe de suivi et de pilotage.

3.Ajustement : A mi-parcours et en s‘appuyant sur
lanalyse des réalisations, un ajustement des actions
sera réalisé. Le groupe de suivi et de pilotage interroge
les actions et la stratégie au regard de ces changements.
Il observe ce que celles-ci ont produit /permis pour les
habitants, les familles, les jeunes du territoire. Il réajuste,
le cas échéant, les hypothéses de changement qui
restait a atteindre.

Diagnostic Globdl 0

Petite Enfance et Parentalité B
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N La population

Le nombre d’habitants sur le territoire de la Champagne Picarde est en légére
baisse (20 863 en 2021, contre 20 958 en 2014), ce qui suit la tendance
départementale. De plus, bien que le nombre d'allocataires Caf soit en
augmentation (3 460 en 2021, contre 3 254 en 2017), le nombre de personnes
couvertes est aussi en baisse, tout comme sur 'ensemble du département.
Le taux de couverture stagne par rapport & 2017 (46.73 % en 2017 et 46.54
% en 2021) et reste inférieur a la moyenne départementale (49.34 %).

N La scolarité

Le territoire compte 22 écoles maternelles et primaires publiques et privées.

N Le Handicap

Diagnostic Global

Le nombre d’enfants bénéficiaires de l'allocation d’'éducation d’enfant
handicapé (AEEH) est en forte augmentation (159 en 2021 contre 82 en
2017), ce qui est en adéquation avec 'augmentation constatée a I'échelle
départementale. La part des enfants bénéficiaires de 'AEEH parmi les
enfants de moins de 20 ans est passée d'1.83 % a 3.72 %.

A Tinverse, nous pouvons observer une baisse des adultes handicapés,
bénéficiant de I'allocation adulte handicapé (AAH) (387 en 2017 et 371 en
2021), avec une part en diminution également (12.60 % en 2017 et 10.72 %
en 2021), alors qu'a 'échelle départementale, le taux se maintient.

Pour les adultes comme pour les enfants, le territoire est légérement en
dessous des chiffres départementaux.

2994 430 € sont versés annuellement au titre de 'AAH et 371 384 € au titre
de 'AEEH, soit plus de 3 360 000 € versés en faveur de l'insertion sociale et
professionnelle des personnes en situation de Handicap sur le territoire de la
Champagne Picarde (2016).

N Indicateur de précarités

La part des allocataires dont les ressources déterminées représentent tout ou
au moins la moitié des ressources restent toujours bien inférieures a celle de
I'échelle départementale.

De la méme fagon, la part des bénéficiaires du RSA reste constante ces
derniéres années, et reste toujours deux fois moins élevée qu’a I'échelle de
['Aisne.

1
1
s

RSA versé surla CCCP en 2021 : 1740 142 €

Diagnostic [Cllelelel

Nombre d’habitants CCPP

u 2021 2014

Nombre d’allocataires CAF CCCP

S S

3150 3200 3250 3300 3350 3400 3450 3500

2021 2017

Nombre d’enfants bénéficiaires AEEH CCCP

u 2017 2021

Nombre d’adultes bénéficiaires AAH CCCP

R

350 365 370 375

2021 2017
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Petite Enfance et Parental

Diagnostic

Quel service pour guels bbesoins ?

Depuis la derniere Convention Territoriale Globale,
la politique en faveur de la petite enfance s'est
accentuée. De nouveaux équipements sont venus
enrichir la réponse aux besoins de garde du territoire
puisqu'en effet, un tiers des ménages est constitué
de couples avec enfants auxquels s'ajoutent presque
10% de familles monoparentales (ce qui représente
665 familles) sur notre territoire.

La Communauté de Communes a repris, depuis

janvier2023, lagestion directe des deux Etablissements
d’Accueil du Jeune Enfant : Trott’Nous a Villeneuve-
Sur-Aisne et 'Envol a Liesse-Notre-Dame.
Ces deux équipements bénéficient de locaux
réhabilités ayant permis d'une part d’augmenter le
nombre de places d’accueil et d’autre part d’accueillir
les jeunes enfants et leurs familles dans des conditions
idéales.

La créche Trott’Nous est agréée pour l'accueil
des enfants de 0 & 4 ans et peut accueillir jusqu'a
32 enfants simultanément. Elle est labellisée AVIP (A
Vocation d'Insertion Professionnelle).

La créche I'Envol est agréée pour l'accueil des
enfants de 0 & 4 ans et peut accueillir jusqu'a 24
enfants simultanément. La créche, initialement située
sur la commune de Marchais, a déménagé en mai
2023 dans des nouveaux locaux a Liesse-Notre-
Dame. Ce nouveau lieu a été pensé comme un réel
pdle petite enfance avec a la fois ce mode d’accueil
collectif et les activités de Relais Petite Enfance.

La créche est en cours de labellisation «Label'vie
- Ecolocréche». Dans le cadre de cette démarche,
un jardin paysagé a été réfléchi en lien avec une
artiste pour répondre aux besoins d’exploration et de
découverte des jeunes enfants.
Cette reprise s'est accompagnée d'une réorganisation
des services a la population avec le partage des
missions des chargés de coopération.

La Communauté de Communes anime un Relais Petite
Enfance destiné aux 250 assistant.e.s matemelle.s du
territoire.

Outre, ses missions de Guichet Unique (porte
d'accés a lensemble des modes de garde du
territoire) et ses missions de conseil aux parents et
assistant.e.s maternel.le.s, plusieurs activités d’accueil
hebdomadaire sont proposées sur les communes de :
Saint-Erme (dans le locaux de la Maison d’Assistantes
Maternelles),  Liesse-Notre-Dame  (pble  petite
enfance), de Menneville (avec pour projet un transfert
des activités dans le futur Tiers-lieu de Villeneuve-Sur-
Aisne), de Roucy, prochainement de Sissonne (dans
le Tiers-lieu le «Grain de sel») et 1 fois par mois dans
la ludotheque de Goudelancourt-lés-Pierrepont.

L'arrivée d’'une seconde animatrice en février 2024
montre le besoin croissant d’accompagnement des
assistant.e.s maternel.le.s. Ce recrutement permettra,
entre autres, de proposer 6 ateliers d’éveil par semaine
a destination des assistant.e.s maternel.le.s et des
parents contre 3 actuellement.

En paralléle, les familles du territoire peuvent
trouver un mode de garde auprés des 3 Maisons
d'Assistantes Maternelles d’ Amifontaine, de Saint-
Erme et de Sissonne et des 4 micro-créches privées
de Neufchatel-Sur-Aisne, Lor, Villeneuve-Sur-Aisne et
Roucy.

On recense 208 naissances sur les communes du
territoire en 2022, chiffre en Iégere baisse par rapport
aux années précédentes. En 2021, on dénombre 591
enfants de 0-2 ans et 651 de 3-5 ans - chiffre en baisse
par rapport aux années précédentes.

Cependant, le nombre de parents actifs avec
enfants de moins de 6 ans sur le territoire (83,4%)
est en augmentation et supérieur @ la moyenne
départementale (70%), ce qui montre que les familles
en Champagne Picarde ont un réel besoin de modes
de garde.

On retrouve sur le territoire, 68,2% de parents
actifs occupés (qui travaillent) avec enfants de moins
de 6 ans contre 52,5% sur le département avec une
augmentation de 2,1% entre 2017 et 2023.

La guestion de l'accueil des enfants de 3 ans
source : questionnaire aux allocataires - juin 2023 - 147 répondants

«Votre enfant fréquente-t-il les ALSH de la Champagne
Picarde ?»

Sur 109 personnes, 61,5% répondent «non». A la question «Si
non, pourquoi ?» 28% ne peuvent inscrire leur.s enfant.s en
raison de leur age (- 4 ans).

Pour 35% des répondants, le moyen de garde privilégié sur
le temps du mercredi est un membre de la famille (Quid des
vacances scolaires ?)

Les premiéres années de la vie aprés la naissance sont
déterminantes pour le développement de I'enfant et la santé de
I'adulte qu'il deviendra pourtant durant cette période, les parents
sont souvent démunis pour faire face a tous les questionnements
qui surgissent au moment de l'arrivée de I'enfant.

La Communauté de Communes propose aux familles du territoire,
deux temps forts dans I'année : «Le petit festival» au printemps
et «La semaine de la parentalité - I'art est un jeu d’enfant» en
automne. Au cours de ces manifestations, les familles peuvent
partager une activité ludique, un spectacle, une rencontre avec un
professionnel, ...

La question d’un lieu ressources de soutien a la
parentalité
source : questionnaire aux allocataires - juin 2023 - 147 répondants

Sur 90 réponses, 49% se disent intéressés par la mise en place
d’'un service d’accompagnement et de soutien a la parentalité.
Les raisons invoquées : arrivée d’'un 1 enfant - gestion des
périodes de la vie «crise» des 2 ans, passage a I'adolescence
- se sentir épaulé, accompagné - réseaux sociaux - orientation
scolaire - se préparer a l'arrivée d’un enfant.

Sur 58 réponses a la question «Sur quelles thématiques un
accompagnement a la parentalité vous serait-il utile ?», 70%
souhaiteraient des informations sur la psychologie de I'enfant,
52% sur le sommeil et 'alimentation de I'enfant et 43% des
conseils pour réduire les dépenses liées a la parentalité.

Sur 67 réponses a la question «Sur quels formats ?», 66%
souhaiteraient la mise en place d'actions collectives, 57% I'accés
a des consultations (pédiatre, orthophoniste, PMI) et 49% des
conseils personnalisés de professionnels de la petite enfance, de
I'enfance et de la jeunesse.

66 Difficultés a faire garder son enfant entre sa

3¢me et 4°me année.
Des solutions d’accueil pour le mercred.

Que les modes de garde pour les mercredis
et vacances scolaires soient accessibles
aux enfants de moins de 4 ans, du moment
qu'ils soient scolarisés. 99

66 onest jamais assez préparé a l'arrivée d’un
enfant.

Nous sommes en plein dans la période
difficile des 2 ans et nous avons besoin
de conseils face aux difficultés de la
parentalité. On aimerait aussi rencontrer
d’autres parents.

Je suis assistante maternelle et je pense
que tout conseil est bon & prendre.

Un seul lieu pour toutes les questions
autour de I'enfant, au sens le plus large.

C'est particulierement difficile d’éduquer
des adolescents.

Je suis seule, isolée et je travaille. De
l'aide, du conseil et du soutien seraient les
bienvenus. 99
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Retour sur les ateliers thématigues
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20 20 0 7 T T T 7

Atelier N° 1: Les rendez-vous de la petite enfance

Quels sont les besoins ?

De léchange de pratique, un
temps de décompression ;

Se rendre compte des réalités des
métiers de chacun ;

Alimentation de l'enfant, maladies
de I'enfant (maladies contagieuses,
incubation,...) ;

Des exemples d'activités a faire
avec les enfants, sous forme de
boite a outils ;

Partage d'idées et d’expériences ;
Intervention de professionnels
spécialisés et apports
théoriques complémentaires
(psychomotricien, psychologue,
kinésithérapeute - intervenant autour
de la bronchiolite,...) ;

Le développement des mémes
pratiques professionnelles avec
une vue thématique ;

Soirées  thématiques autour
de Péveil artistique et culturel
(chercheurs, artistes, ...) ;

Partage de coup de cceur (livres,
intervenants, visite).

Qui participe aux rencontres ?

- TOUS

les professionnels de
la petite enfance sur un pied
d’égalité ;

Un 1¢ temps entre professionnels
puis chacun sur sa structure/son
territoire, avec les familles ;

Les parents/les professionnels/
RPE/MAM/créches/micro-créches/
maternel.le.s

MAM/Assistant.e.s
(nombre limité).

Sous quelle forme ? Fréquence ?

N0 20N Z T

v

1 fois par mois, le soir (pas le
vendredi) ;

Sous forme d'ateliers «prétextes» ;
Une journée festive
professionnels/familles ;
Réunion de sensibilisation ;

3 fois par an : 2 soirées et
une journée - voyage d’étude
commun, dans un lieu inspirant ;
1 journée de fermeture commune

a toutes les structures (lundi de
Pentecote).

Atelier N° 2 : Lieu ressource de soutien d la parentalité, quels besoins ?

Quels sont les besoins des parents ?

Accompagnement sur les questionnements (sommeil, alimentation, propreté, allaitement, médicaments, terrible two,
gestion des écrans, des réseaux sociaux...) ;

Papotage, échange entre parents pour tisser des liens et créer des amitiés nouvelles = créer un lieu pour cela ;

Organiser des activités a destination des parents en proposant simultanément une animation pour les enfants
autour d'un projet commun (atelier massage, café des parents,...), en fin de journée ;

Utilisation “Educonnect” - Education Nationale
Déculpabiliser les familles / Revaloriser le role des parents «Je suis une mauvaise mére» ;
Maintenir le lien parents/ados avec des ateliers créatifs, cuisine,... ;
Pas suffisamment de places mode de garde pour les -6 ans ;
Explication des devoirs et des droits des parents employeurs ;

1



Petite Enfance et Parentalité

Diagnostic
Retour sur les ateliers thématigues

V20 20 287

V2 20 287

V20 2 2 2 7

- Un professionnel formé pour répondre aux

- Des conseils individuels + des actions de groupe

(2 Y

Quels sont les besoins des parents ? .../

Proposition de mode de garde lors des vacances / absences des assistant.e.s maternel.le.s ;
Mauvaise information sur I’éducation positive - repositionner le parent dans son réle d’éducation ;
Proposer une écoute bienveillante - étre rassuré - étre accompagné ;

Pouvoir se rapprocher d’un référent - bien de transmission (groupe de parole).

Quels sont les besoins des professionnels ?

Mutualiser les intervenants - Associer la PMI, ’'UDAF - League de partenaires ? ;

Formation au soutien a la parentalité ;

Pas de lieu sur le territoire dédié a la parentalité ;

Séances d’explication sur les droits et devoirs des assistant.e.s maternel.le.s - loi compliquée a connaitre

Un lieu ou il y a des informations pour les assistant.e.s maternel.le.s - des temps d’échanges entre
assistant.e.s maternel.le.s (domicile et MAM) ;

Pour l'ouverture d’'une MAM, faire un stage dans un EAJE et dans une MAM pour voir le fonctionnement ;
Repérage précoce pour intervention rapide ;

Recours a d’autres professionnels (créer un réseau, apporter des connaissances) ;

Lien de restitution de débriefing, de transmissions ;

Connaissance des actions et compétences des autres professionnels.

Atelier N° 3: Lieu ressource de soutien d la parentalité, quelle forme ?

Quelle forme ? Avec quels acteurs ? Itinérance ? Fixe ? EVS ? Ludothéque ?

Lieu fixe “informel” - Café ;
Ne pas afficher : PMI, CAF, efc ;

Ludique sous forme de jeux (prétexte pour faire venir
les parents/pour qu'ils passent la porte) ;

Aprés-midi a théme ;
Un espace au sein d'un tiers-lieu pour faire se croiser
les populations ;

Proposer une diversité des lieux : bibliothéques,
salle des fétes, ludothéques, plein air/parc ;

Bus vers les écoles/mairies ;

Lieu fixe (ex : un bus) avec une option sur de
litinérance.

interrogations des parents ;

+ plusieurs intervenants divers (nutritionniste,
PMI, psychomotricien, orthodontiste, diététicien...)
selon un programme ;

Des temps pour les professionnels petite enfance
et pour les parents (ensemble et séparés) ;

Aborder la parentalité en général - sur tous
les ages (ex: sexualité chez les ados) ;

Station bébés mobiles ;

Prévoir une coordination, un référent qui pilote
ce lieu : lien avec les parents et les professionnels ;

20 2 N R N 2/

Atelier N° 3: ./

Quelle forme ? Avec quels acteurs ? .../

- Mixité des temps proposés : échange/écoute
- ateliers pratiques conférences avec un mode
de garde associé permettant aux parents d’y
assister ;

Avec la CAF, la PMI pour salarier des
professionnels (financements) ;

Forme de bus itinérant (on va vers eux) ;

Avec des bénévoles - intergénérationnel - Utiliser
les compétences de chacun ;

Faire participer le plus grand nombre.

N2 2 7

Atelier N° 4 : Vous avez besoin de la Champagne picarde pour...

De maniére générale, vous diriez que vous avez besoin de la Communauté de Communes pour :

Se rencontrer, coordonner, créer des projets communs (mutualiser des intervenants) - Formation commune => Réduire
les codts - Orienter les projets professionnels ;

Communiquer de maniére globale et avec les autres professionnels (groupe what's app?) - Développer la communication
(centraliser les informations) ;

Développer la solidarité - faire le lien avec les communes, les partenaires ;
Parc matériel a la Communauté de communes + mallettes pédagogiques : empruntable gratuitement

Importance d’avoir le RPE sur Sissonne - des trottoirs adaptés aux grosses poussettes - structures de jeux adaptées
aux 0-3 ans (square) ;

Avoir une salle pour les jeunes ;

Des ateliers dans les bibliothéques en semaine, le matin ;

Des spectacles pour la petite enfance organisés par la Champagne picarde en dehors des mercredis et plus souvent ;
Matériel adapté aux 0-3 ans dans la future maison de vie sociale de Sissonne (ex : cuisiner avec bébé) ;

RPE saturé, places limitées aux ateliers

Financer les formations des professionnels (EAJE, MAM, Assistant.e maternel.le) ;

La Champagne picarde soit le porte parole des structures - Faire remonter le besoin des familles ;

Journée festive ou les professionnels animent des stands/jeux a destination des familles ;

Favoriser la mobilité.

20 250 750 70 7 7 7 7 B N 0 S N

13



té

Petite Enfance et Parentdl

Quel service pour guels besoins ?

Benoit Guillaumet Marie BONNAIRE Pauline Slagowski

Chargée de coopération CTG Animatrice Relais Petite Enfance Directrice Créche L'Envol

Petite enfance et Parentalité Petite Enfance Petite Enfance

Coline Prud’homme Katy Annebicque Séverine Delattre

Animatrice Relais Petite Enfance Directrice Créche Trotti'Nous Coordinatrice des Accueils de Loisirs
Petite Enfance Petite Enfance Enfance Jeunesse

1. Travailler autour de I'‘accueil des enfants scolarisés

2. Déployer le label AVIP (A Vocation d’Insertion Professionnelle)
Pour I'ensemble des créches publiques et & terme pour I'accueil individuel

Enquéte des besoins petite enfance pour prendre
en compte les besoins des habitants (questionnaire
aux allocataires et base de données recueillies en

collaboration avec les partenaires).

Recrutement & mi-temps d’'un coordinateur petite
enfance - Chargé de coopération.

Réorganisation des services en interne pour les
accueils de loisirs : 1 référent petite enfance pour
les 3-6 ans, 1 référent enfance pour les 7-10 ans et

1 référent jeunesse pour les 11-14 ans.

Des réunions pédagogiques sont proposées en
amont de chaque période de vacances avec les 3
référents et leurs équipes.

Recherche de nouveaux locaux adaptés aux
besoins des différentes tranches d'age.

Organisation d'une formation Bafa sur le territoire
de la Champagne Picarde : approfondissement
petite enfance (Automne 2024) - Reconduite tous

les 2 ans en fonction des besoins.

Accompagner de maniére évolutive les plus
grands de la créche vers le centre de loisirs sur
des temps spécifiques lors des vacances.

Rencontrer les enseignants de petite section et
imaginer un projet pédagogique commun autour
d'une résidence artistique et/ou d'un prix littéraire.

Changements
intermédiaires visés

Les élus et les services de la Champagne Picarde
connaissent les besoins des familles en matiére de
modes de garde.

La Champagne Picarde fait évoluer les modes de
garde, adaptés aux besoins des familles, recensés
sur le territoire.

Les référents construisent un programme
d'activités adaptés & chaque tranche d'age
(nécessite de repenser les outils de communication
- agenda des services a la population) et proposent
un aménagement des lieux de vie sur le temps
extrascolaire.

Les élus des communes concemées mettent
a dispositon  gratuitement des  locaux
supplémentaires.

Les animateurs accédent a un parcours de
formation spécifique petite enfance sur le territoire
et travaillent au sein des accueils de loisirs de la
Champagne Picarde.

Les passerelles permettent aux enfants de se
familiariser avec de nouveaux lieux et développer
un sentiment de sécurité en construisant de
nouveaux reperes.

Le coordinateur petite enfance participe aux
conseils d'école - Liesse-Notre-Dame et Villeneuve-
sur-Aisne.

Labellisation de la créche I'Envol dans le dispositif a

et sensibilisation des deux équipes des créches.

Intégration d'un critere social (bénéficiaire RSA) g

dans l'attribution des places en créche.

7
! Créche

professionnelle

"~

Continuité éducative entre les créches et les
accueils de loisirs avec la mutualisation des
intervenants et des agents des creches.

Faire vivre et enrichir le vivier des ressources

pédagogiques et communautaires (raconte tapis, @

ludothéques, bibliothéques, minibus...)

Le Relais Petite Enfance est identifié comme le

lieu ressource permettant a Péle Emploi d’orienter a

des familles vers un mode de garde d'urgence.

Les assistant.e.s maternel.le.s sont informé.e.s de g

I'existence du dispositif.

Création d'un partenariat avec l'RTS (Institut
Régional du Travail Social).

La Champagne Picarde organise un comité de

pilotage pour le suivi de cette action avec les a

partenaires Caf/Pole Emploi/France Travail.

Intégrer le Service Public pour 'Emploi Local
(SPEL) pour promouvair les structures labellisées.

@ vocation d'insertior

Péle Emploi/France Travail identifie les deux
créches du territoire comme structures d'accueil
permettant de lever les freins a l'emploi.

Les demandes de pré-inscription sont modifiées
pour intégrer ce critére.

Les animateurs des accueils de loisirs et les
professionnels des créches travaillent en
collaboration (échange de proposition d'activités
d’éveil - rythme de 'enfant...).

Les animateurs connaissent les ressources
disponibles et sont formés a leur utilisation.

Péle Emploi/France Travail identifie le Relais
Petite Enfance comme partenaire. L'animatrice
du Relais Petite Enfance a une connaissance des
places disponibles.

Les assistant.e.s maternel.le.s mettent a jour leurs
disponibilités sur le site : monenfant fr.

Maintenir le déploiement du label AVIP sur le
territoire en renforgant le lien avec les partenaires.

Pole Emploi/France Travail identifie le Relais
Petite Enfance comme partenaire. L'animatrice
du Relais Petite Enfance a une connaissance des
places disponibles.

La coordination intercommunale permet aux
familles de connaitre l'offre de service en mode de
garde du territoire - Guichet unique performant
Tous les enfants de 3 ans etlou scolarisés
bénéficient dun mode daccueil pendant les
vacances scolaires.

L'ensemble des familles bénéficiaires du RSA
en insertion professionnelle bénéficient d'un
accompagnement spécifique au niveau des modes
de garde collectifs ou individuels.
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Petite Enfance et Parentdl

Quel service pour guels besoins ?

Benoit Guillaumet
Chargée de coopération CTG

Petite enfance et Parentalité

Coline Prud’homme

Animatrice Relais Petite Enfance
Petite Enfance

Marie BONNAIRE

Animatrice Relais Petite Enfance
Petite Enfance

Katy Annebicque

Directrice Créche Trotti'Nous
Petite Enfance

Pauline Slagowski

Directrice Créche L'Envol
Petite Enfance

Séverine Delattre

Coordinatrice des Accueils de Loisirs
Enfance Jeunesse

3. Travailler autour de la question du développement durable.

La créche 'Envol s'est engagée dans la démarche
Label'vie - formation des équipes et diagnostic
(bétiment et fonctionnement).

Présentation de la démarche “Labelvie” aux
équipes de la créche Trott'Nous.

La créche 'Envol s'est engagée dans la démarche
Label'vie - formation des équipes et diagnostic
(batiment et fonctionnement).

La créche 'Envol s'est engagée dans la démarche
Label'vie - formation des équipes et diagnostic
(bétiment et fonctionnement).

Proposition de formation pour les équipes. a

Changements
intermédiaires visés

Meilleure prise en compte de la dimension
environnementale : alimentation, sortie nature,
réduire les déchets, mobilier.

Les familles sont sensibilisées a la démarche
- Développer des actions REAAP en lien avec
I'écologie - Garder le lien avec la population sur
cette thématique.

Les liens entre les différentes structures et
professionnels sont renforcés. Ce temps de
rencontre est un véritable espace de dialogue et
d'échanges des pratiques professionnelles.

Les professionnels sont formés a la lecture
d'albums de la sélection pour les tout-petits - Les
tout-petits accedent & une offre de qualité (albums
sélectionnés par un comité) au sein du réseau des
bibliothéques et chez eux avec leurs parents - Les
structures petite enfance et les bibliothéques se
fédérent autour d'un projet commun - création de
passerelles entre les structures petite enfance et
les bibliothéques.

Les méthodes de travail évoluent avec la prise en
compte des exigences du label.

Lensemble des professionnels de la petite
enfance du territoire  (creches publiques,
assistantes maternelles, créches privées, MAM,...)
échangent lors d'une journée commune et ont
accés au méme niveau de formation (intervention
d'experts et de scientifiques pour prendre le temps
d’analyser les pratiques existantes et de poser une
base de réflexion sur les actions @ mener autour
du développement du tout-petit)

Une montée en compétences sur des sujets liés a
la gestion éco-responsable d'unlieu, labiodiversité,
aux activités au naturel avec les enfants Une
montée en compétences sur des sujets liés a la
gestion éco-responsable d’un lieu, la biodiversité,
aux activités au naturel avec les enfants.

Les professionnels de la petite enfance, de la
culture et du social accedent a un vrai espace de
dialogue et d'échanges de pratique.

Déploiement du label pour les accueils de loisirs et
formation des animateurs et sur le RPE.

N Evaluation

Travailler autour de lI'‘accueil des enfants scolarisés

Question Indicateurs
évaluative d‘évaluation

Dans quelle mesure la mise en place de ce service a-t-elle + Nombre d’enfants de 3 ans ayant fréquenté 'ALSH ;
permis de répondre aux besoins des habitants et aux attentes + Nombre de semaines proposées ;
des structures petite enfance ? + Qualité des activités proposées ;

Qualité des locaux ;
Retour des familles et des professionnels.

Déployer le label AVIP (A Vocation d’Insertion Professionnelle)

Question Indicateurs
évaluative d‘évaluation

En quoi le dispositif AVIP a permis un accueil individualisé dans + Nombre d'enfants accueilis dans le cadre du label AVIP et le nombre
les modes de garde du territoire de la Champagne Picarde de contrats signés ;
(créches et assistantes maternelles) ? + Nombre de contrat avec Pole Emploi ;
+ Nombre de familles qui sortent du dispositif avec une situation
professionnelle qui a évolug.

Travailler autour de la question du développement durable

Question Indicateurs
évaluative d‘évaluation

En quoi la mise en place d'une démarche éco responsable a + Evolution des pratiques ;
permis de faire évoluer les pratiques professionnelles et de + Nombre de formations suivies ;
réduire I'impact sur I'environnement ? + Pourle RPE : nombre d'assistant.e.s maternel.le.s sensibilisé.e.s
ala démarche ;
* Baisse du colt financier des achats de fournitures d'activités.

Indicateurs
d‘évaluation

Richesse des échanges et expression des besains ;

Participation des partenaires ;

Nombre d'actions communes mises en place ;

Livrable annuel pour refranscrire les échanges, documenter, garder
latrace;

+ Entretien et maintien des sociabilités développées durant le projet ;

+ Développement de relations de collaboration et d'entraide entre les
participants. 17
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Quel service pour guels besoins ?

N Evaluation

Benoit Guillaumet Marie BONNAIRE Pauline Slagowski
Chargée de cooperation CTG Animatrice Relais Petite Enfance Directrice Créche L'Envol Créer un lieu ressource
Petite enfance et Parentalité Petite Enfance Petite Enfance

_ _ o Question Indicateurs
Coline Prud’homme K-aty A.nneblcque | Sever.lnelDeIattre | - évaluative aFEve eTiier
Animatrice Relais Petite Enfance Directrice Créche Trotti'Nous Coordinatrice des Accueils de Loisirs
Petite Enfance Petite Enfance Enfance Jeunesse En quoi la création de ce lieu ressource a permis de répondre Fréquentation des lieux ;

aux besoins des familles en matiere de santé, de prévention et
d'accés a la culture ?

Qualité et pertinence de la programmation ;

Petite Enfance et Parental

Créer un lieu ressource

Démarrage de la formation du chargé de
coopération.

Visites inspirantes des lieux ressources/rencontres
avec les intervenants.

Lancement des travaux du lieu ressource.

Proposer une offre de soutien a la parentalité
intercommunale - Programmation intensifiée des
actions parentalité en s'appuyant sur les EVS.

Arrivée dune infirmiére puéricultrice dont une
partie du temps de travail est dédiée au soutien
ala parentalité.

Constitution de groupes de pairs «aidance» sur
Liesse-Notre-Dame et Sissonne/Villeneuve/Aisne.

Ouverture du lieu ressource de soutien a la
parentalité¢ & Liesse-Notre-Dame : consultation
PMI, fonds d’acquisition parentalité, expositions
temporaires pour les 0-6 ans, permanences

“écoute parentalité”.

Changements

intermédiaires visés

La Communauté de Communes a défini son projet
poliique petite enfance et parentalité et déterminé
un plan d'actions pour faire évoluer les pratiques
en interne.

Les familles bénéficient de conseils de
professionnels de la petite enfance et de la santé
en complément des actions culturelles déja
proposées (semaines de la parentalité).

Les familles ont un espace de parole et de
rencontre pour partager leurs difficultés et leurs
questions.

Les familles bénéficient d'un espace dédié
alliant vie sociale, accés aux droits, soutien a
la parentalité, accés aux soins et a une offre
culturelle.

Nombre de parents présents ;

Qualité des échanges des groupes de parole ;

Nombre de consultations infantiles PMI ;

Développement de compétences communicationnelles chez
tout-petits.

19



ve

C

& OSSOCIO

Jeunesse et V

20

Diagnostic

Quelle place pour les jeunes dans les associations ?

Au titre de sa compétence «Animation en direction

de la jeunesse», la Champagne Picarde propose un

accueil de loisirs pour les 4-14 ans :

+ pendant les petites vacances scolaires sauf Noél sur
les communes de Sissonne et Villeneuve-Sur-Aisne ;

* pendant les grandes vacances scolaires (juillet) sur
les communes de Sissonne, Villeneuve-Sur-Aisne,
Saint-Erme et Pontavert.

Les effectifs d'accueil du centre de loisirs de Villeneuve-
Sur-Aisne sont en constante augmentation. Passant
ainsi de 50 enfants a 65 puis actuellement, 75 enfants
(avec une liste d'attente) sur les périodes de petites
vacances. Cela est en adéquation avec la création de
nouveaux lotissements sur la commune.

En parallele, des accueils périscolaires sont organisés
par les communes du territoire : 6 périscolaires, dont 1
avec NAP et 4 avec Plan mercredi.

Pour les jeunes, un secteur ados «Activjeunes»
propose des sorties et des activités aux jeunes agés
de 12 a 17 ans. En 2022, la Champagne Picarde a
programmé des sorties a destination des jeunes - 425
inscriptions ont été enregistrées. Au total, 204 jeunes
différents ont participé aux événements. Ce dispositif
tend a répondre aux cahier des charges de la PS
jeunes .

A ce jour, prés de 1 000 jeunes agés de 12 & 17 ans
ont été recensé sur le territoire.

Par ailleurs, on peut noter une faible fréquentation des
adolescents de 12 ans et + aux accueils de loisirs pour
qui ce type d’'accueil ne répond plus & leurs besoins
. flexibilité des horaires, autonomie, lieux d’accueil
(écoles primaires et maternelles).

Pour les activitts 12-17 ans, la Communauté de
communes ne posséde pas de locaux. L'animateur du
service utilise donc occasionnellement les salles des
communes mais ce systéme a ses limites notamment
pour le stockage du matériel et I'appropriation et
identification des lieux par les jeunes.

L'émergence de nouveaux lieux sur le territoire comme
les tiers-lieux de Sissonne et Villeneuve-Sur-Aisne

ou encore les équipements tels que les ludothéques
(1 nouvelle ludothéque «ados» a Marchais) et
bibliotheques du territoire pourront permettre de
repenser 'accueil des jeunes sur le territoire.

La question de la structure dédiée aux
jeunes

source : Questionnaire aux allocataires - juin 2023 - 147
répondants

72,1% des répondants aux questionnaires considérent
que I'absence de structures dédiées aux collégiens est
un manque.

La question du soutien scolaire

source : Questionnaire aux allocataires - juin 2023 - 147
répondants

65% des répondants considerent que leur adolescent
n’a pas besoin de soutien scolaire.

Les questionnements et attentes des habitants

Un centre de loisirs en aolit serait parfait.
L'absence d'accueil en aodt est un réel
probléme.

Un foyer, un lieu d’échanges et de discussion
pour les jeunes.

Un centre de loisirs pour les enfants/
adolescents de 12 et plus.

| faudrait plus de possibilité d’activités pour
les jeunes de 14/15 ans.§§

Dans le questionnaire envoyé aux familles pour
préparer la Ctg, la problématique des activités pour
les collégiens ressort fortement. Parmi les 44 parents
d’'adolescents interrogés, 38 disent que leur enfant
participe a une activité sportive contre 2 en ce qui
concerne les activités culturelles. Pour 50% des
personnes, ces offres sont considérées comme trop
cheres ou trop loin.

Malgré la présence d'un animateur jeunesse, il est
encore difficile pour beaucoup de jeunes du territoire
d’'avoir acces a la culture et aux loisirs et d'étre
accompagnés dans leur orientation vers la vie active.

Le territoire estdépourvu d’infrastructures
de loisirs mais des associations existent.

ACTIV’ -
"+ JEUNES ,

~ Py Gol elané:ourt
Poles et référents les Rierreponit, Ebouleau, -

"
S

Bucy-lés-
“..Pierrepont.*

Chivres-en- &
Laonnois )

Marchais
Mme Demetz

Nizy-le-Comte
=y M. Mercelot

Sissonne
Mme Mathis

4

Amifontaine ! VA N

== e

rd

“et-Plesnoy

'~

o

/l
/

\
‘&
iy g
<

4
’
Concevreux .~ Roucy,,\-,p.,‘
I N




ve

C

& OSSOCIdO

Jeunesse et V

22

Diagnostic

Quelle place pour les jeunes dans les associations ?

La vie associative sur le territoire de la Champagne Picarde

Dans la quasi-totalité des villages de la communauté
de communes sont recensées des associations qui
animent la vie sportive et culturelle du territoire et offrent
ainsi des espaces d’échanges.

Ces associations, au travers de leurs diverses actions,
qu’elles soient en lien direct avec l'activité ou dans un
secteur plus élargi, participent a la vie du territoire.

Le territoire recense ainsi 366 associations actives
(source - Greffe des associations de Laon - mars 2023).

Les bourgs concentrent une majorité d’associations

avec 54 associations sur la commune de Villeneuve-

Sur-Aisne, 43 a Sissonne, 35 a Saint-Erme et 34 a

Liesse-Notre-Dame.

+ 39 communes du territoire ont entre 0 et 10 associations ;

+ 3 communes du territoire ont entre 10 et 20 associations
(Coucy-les-Eppes, Gizy et Montaigu) ;

+ 2 communes ont entre 30 et 40 associations (Liesse-
Notre-Dame et Saint-Erme) ;

+ 2 communes ont plus de 40 associations (Sissonne et
Villeneuve-sur-Aisne).

Ce nombre important d’associations montre a quel point
les habitants des communes s'investissent notamment
dans les domaines social et culturel, avec un grand
nombre de comités des fétes. Les sports et les loisirs
sont particulierement pourvoyeurs de clubs associatifs.

En paralléle, une vraie dynamique se crée autour de
trois projets de tiers-lieux. Des Espaces de Vie Sociale
(EVS) émergent - «Familles Rurales» a Sissonne et «La
Boite a Bascule» a Liesse-Notre-Dame.

A noter qu'il existe une junior association active sur la
commune de Prouvais. Les jeunes disposent d’'un local
dans 'ancienne école de la commune et organisent des
actions tout au long de I'année.

Un forum des associations est organisé chaque année,
le premier week-end de septembre sur les communes
de Villeneuve-sur-Aisne et Liesse-Notre-Dame.

La Communauté de Communes est labellisée
«Guid’Asso» Information. Cette labellisation permet aux

associations du territoire de trouver un accompagnement
dans leurs démarches a trois endroits différents :

+ Siége de la Champagne Picarde ;

+ Maison France Services de Saint-Erme - Faitout Connecté ;
+ Maison France Services de Liesse-Notre-Dame.

Les associations ne sollicitent que tres rarement les
services de la Communauté de Communes dans leurs
démarches.

Paroles d‘élus (source : Forum des élus du 16 mai 2023)

“ o Aujourd’hui, les bénévoles veulent étre
payés. Il y a une professionnalisation du
secteur associatif sportif.

Pas facile pour les associations de repérer
foutes les subventions auxquelles elles
auraient droit. Elles ont besoin d’aide !

On a du monde au comité des fétes, mais
c’est plus difficile de trouver des animateurs

sportifs. §§

Témoignages des habitants

Reportage réalisé par Frédéric Touchard dans le cadre de sa résidence
mission en Champagne Picarde
Une jeunesse a Liesse-Notre-Dame
avec Rowan GRENIER

Rowan aime son village de Liesse Notre
Dame, il y a grandi et sy voit faire sa vie. |l
connait tout le monde. Il ne veut pas que son
village «grandisse» (propose trop de services)
trop vite pour ne pas qu'il devienne une «villey,
Laon est toute proche. Il est attaché a ses
racines, a son patrimoine. La pétanque et son
association, c’est une histoire de famille.

== Rowan déplore la disparition de certaines
associations de son village (association de
football notamment) qui avait beaucoup
d’avenir a son sens. Il n’a pas de lieu pour se
retrouver avec ses amis (ils se retrouvent dans
une cave). Il aimerait qu'il y ait un Kebab dans
son village pour le coté «accessible» du lieu.
Pas besoin de dépenser trop d’argent, comme
dans un bar/café par exemple, pour passer du
temps avec ses amis.

Morgane... de la Champagne Picarde

+ Morgane est étudiante au Campus connecté
a Saint-Erme. Elle aime son petit village de la
Malmaison, la campagne, le calme. D’ailleurs,
elle se voit bien acheter une maison a «retaper»
a la campagne.

== Morgane aimerait pouvoir trouver un lieu
de rencontre comme en «ville», un parc par
exemple. Pouvoir échanger, rencontrer de
nouvelles personnes, se poser, boire un
café. Elle souhaiterait également trouver des
lieux pour bricoler, discuter, faire des jeux de
société,... et surtout, une grande bibliothéque
comme a l'université de Reims, pour étudier
dans le calme et trouver de la documentation.

Retrouvez I'intégralité des interviews
www.cc-champagnepicarde.fr

SE DIVERTIR // Culture // A la rencontre de quelques habitant.e.s

Communauté de cemmunes.
CHAMPAGNE PICARDE
. présente

CHAVPAGNE PICARDE
présente

Morgane...

de la Champagne Picarde

Retour sur les ateliers thématigues

Les 12-14 ans ? Quels sont leurs besoins ? Leurs attentes ?

Discussion

Les ALSH sont un mode de garde donc dés que possible de
rester seul a la maison, les jeunes ne fréquentent plus les

structures.

13/14 ans sont des &ges plus «compliqués», moins de

motivation.

Besoin d’étre ensemble (réservé aux 12-14 ans) - Pas de

mixité avec les 4-11 ans.

Pistes de Réflexion

Proposer des activités avec des plus grands plutét
qu'avec des plus petits ;

Adapter les horaires (non adaptées en ALSH pour les
jeunes) ;

Choisir les activités du planning - activités a la carte (ex :
«Semaine Digisport») ;

Choisir un 15-17 ans tuteur des 12-14 ans ;

Préter des vélos électriques afin que les jeunes puissent
se rendre aux activités ;

Encourager la convivialité dans les villages afin que les
parents se rencontrent et que leurs enfants se rencontrent
par la méme occasion ;

= Groupe d'amitié.
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Diagnostic
Retour sur les ateliers thématiques

Sous quelle forme ? A quelle fréquence ?

Discussion Pistes de Réflexion

Besoin d'un animateur mais aussi besoin d’autonomie. = Stages sportifs avec des tuteurs - ex : un jeune

Autorisation parentale nécessaire pour aller seul dans
une salle du village.

Exemples de salles : salle des fétes et gymnase de Saint-
Erme, abri du pélerin a Liesse -Notre-Dame.

qui pratique le tennis de table en club peut faire
découvrir son sport en présence d'un membre
«adulte» de 'association et du référent jeunes - Les
«mercredis sportifs» ;

Pendant les vacances scolaires +++ ;
Covoiturage possible ;

Club ados ;

Salle jeunes : canapé, fauteuils, babyfoot, jeux
d’'arcade, de sociéte,... ;

1 salle dans chaque village ;

Séjour en avril ;

Séjour au ski;

V20 28 0 A2 7 7

Atelier N° 2: Révéler le potentiel de nos jeunes

Comment peut-on accompagner les jeunes dans la construction de leur avenir ?

>
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Soutien scolaire/orientations

Permettre aux jeunes de rester dans le territoire en faisant découvrir les entreprises locales par des stages
de découverte (collége, lycée) - Faire découvrir des métiers ;

Proposer des «Pass’culture» aux familles dont les enfants sont en difficulté scolaire pouvant permettre
d’accéder a un soutien scolaire ;

Des temps pendant les vacances, un lieu pour pouvoir faire ses devoirs ensemble - plus «sympa» que d’étre
seul a la maison ;

Méconnaissance de la réalité des métiers (+ de stages) et présentation de leur métier par les parents
d’éleves ;

Forum des études : orientation, service civique,... ;

Amplifier les «Cap’jeunes» ;

Proposer des cours d'éloquence, théétre - S’entrainer aux oraux ;

Bibliothéque de proximité autogérée ;

Des activités qui aident a la préparation des épreuves/examens sans étre de I'étude pendant les petites
vacances (pas les grandes vacances car moment de détente) ;

Faire connaissance avec les autres jeunes au sein des établissements scolaires ;
Besoin de contacts/ forum pour rencontres. Les associations/métiers et trouver des stages ;

-> Petits groupes de soutien scolaire au lycée comme au collége ;

(200 20 L 2 7

Accompagner la création de junior association ;
Organiser des rencontres inter-villages ;
Organiser des sessions de formation PSC1, Bafa ;
Ateliers CV, lettre de motivation (au campus ?) ;

Enjuin, proposer un programme : visites d’entreprises/sorties culturelles/

formation Bafa ;

Quel réle donner au campus connecté ?

RetouriEaliangeleEs
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Quelle place pour les jeunes dans les associations ?

Laura Havel Michaél Breton Séverine Delattre
Chargée de coopération CTG Référent Jeunes Coordinatrice des Accueils de Loisirs
Jeunesse, vie sociale et associative Jeunesse Enfance Jeunesse

Claire Boudeele Cindy Gérard

Chargée de développement économique | Coordinatrice des secrétaires de mairies
Economie Administration

Barbara Marchet

Coordinatrice du Campus connecté
Services d la population

1. Comprendre les attentes de nos jeunes
Des espaces dédiés aux jeunes : ALSH/Club Ados/Junior association

2. Révéler le potentiel de nos jeunes
Les accompagner dans la construction de leur avenir

. Changements
Actions : 2 : c
intermédiaires visés

Proposition d'un programme d'actions (soirées) Les jeunes bénéficient d'une action dans
par le référent jeunes au sein des pdles du territoire leur commune et connaissent [I'existence
de la Champagne Picarde. d’Activ'Jeunes - Fédérer un groupe de jeunes.

Les jeunes sont acteurs de leur projet grace a une
implication active et a un réel engagement de leur

Les séjours d'été (camps) sont construits par les
jeunes et pour les jeunes - différentes réunions au Q

Lancer une dynamique avec les communes autour
de la création de junior associations (12-17 ans).
Aider a fédérer des groupes, trouver des locaux,

des référents.

Le campus connecté devient un lieu de ressource
pour les 14-17 ans et les familles : initiation réseau
professionnel / enquéte métier / permanence
CIO / mission locale / espace de révision collectif
avec ateliers thématiques pendant les vacances
scolaires / accompagnement a parcours sup /
capsule vidéo pour apprendre a se présenter /

atelier CV et lettre de motivation.

La Champagne Picarde développe la mise a
disposition de volontaires en service civique et des
Cap’jeunes aupres des associations culturelles du

territoire.

Les junior associations du territoire organisent un
événement commun.

Le lien avec les entreprises susceptibles
d'accueillr des stagiaires est établi. Les
entreprises sont encouragées et accompagnées
dans leur inscription sur la plateforme nationale :

12,

Les jeunes sont encouragés a étre acteurs et actifs
au sein d'un groupe de pairs. lls sont autonomes
sur la programmation des activités et sur les
demandes de subvention aux communes par
exemple.

Les jeunes ont la possibilité de réviser ensemble
et de bénéficier d'un accompagnement par le biais
d'ateliers spécifiques.

Les missions proposées aux volontaires en
service civique et aux Cap’jeunes sont mises a
jour - redéfinition des nouvelles missions. Les
associations bénéficient de moyens humains
supplémentaires pour mener a bien leurs projets
sur le territoire.

Les jeunes du territoire participent a un évenement
organisé par les junior associations du territoire.

Les collégiens accedent facilement & un stage de
3¢me - Réduire les difficultés.

cours de 'année pour l'organisation des séjours
du mois d'ao(it avec le référent jeunes. Séjours
adaptés aux tranches d’ages.

Création d’'un accueil adapté aux 12-14 ans sur la
méme temporalité que les ALSH “enfants” au sein
des Tiers-lieux - Repas non fournis - 16 places/site
(Villeneuve/Aisne et Sissonne). Démarrage aux

vacances de Printemps.

Recrutement d'une équipe dédiée avec un
coordinateur (référent jeunes) - Support de
communication et programmes adaptés.

Intervention du référent jeunes dans des points
stratégiques pour proposer des temps d’accueil
(le mercredi) aux jeunes du territoire : Tiers-lieux
de Villeneuve/Aisne et Sissonne, ludothéque
de Marchais, Faitout connecté a Saint-Erme,
Maison France Services de Liesse Notre Dame,

bibliotheque d’Amifontaine.

Proposition d'une journée dintégration des
nouveaux collégiens (classes de 6°™) par le
référent jeunes de la Champagne Picarde

(septembre 2024)

part. Le séjour répond a leurs besoins et leurs
attentes (1 séjour pour les 12-14 ans et 1 séjour
pour les 15-17 ans).

Les jeunes de 12-14 ans du territoire bénéficient
d’'unaccueiladapté pendantles vacances scolaires.
Les jeunes et les animateurs s'appuient sur la
richesse des équipements et services proposés
au sein des Tiers-lieux : cuisine pédagogique,
ludotheque, bibliotheque, animations dédiées par
les agents des Tiers-lieux...

Les jeunes sontacteurs de leur temps de vacances.
Choix des activités et sorties en concertation avec
le référent et l'équipe d’animation.

Les jeunes qui n'ont pas cours etlou qui ne
pratiquent pas d'activités le mercredi apres-midi
peuvent profiter des actions proposées par le
reférent jeunes. Le référent est identifié dans les
communes. Les jeunes peuvent s‘approprier
des lieux spécifiques et complémentaires sur le
territoire.

Les passerelles entre ['école primaire et le
college sont facilitées. Les nouveaux collégiens
sont accompagnés dans leur adaptation et sont
informés des actions jeunes de la Champagne
Picarde dés la rentrée.

monstagedetroisieme.com

Forum de la jeunesse

N Evaluation

Comprendre les attentes de nos jeunes... Des espaces dédiés

Question
évaluative

En quoi la création d'un ALSH ados pendant les vacances + Nombre de jeunes inscrits sur ’ALSH ados ;

Indicateurs

d‘évaluation

scolaires et 'accompagnement de Junior associations ont + Nombre d’accompagnements des communes pour la création

permis de répondre aux attentes des jeunes du territoire ? de junior associations ;

+ Nombre de junior associations en activité ;

« Satisfaction des jeunes qui participent aux ALSH : mode de
fonctionnement, activités proposées, tranche d'age ;
+ Evolution de la part des 12-14 ans inscrits dans le réseau des

bibliothéques ;

+ Evolution du nombre de jeunes 12-14 ans présents sur les

activités proposées par la Champagne Picarde.

Révéler le potentiel de nos jeunes... Les accompagner
Question Indicateurs
évaluative d’évaluation

En quoi ces propositions ont contribué a améliorer le parcours
scolaire des collégiens et lycéens et leur a permis d’étre plus a
I'aise dans leur scolarité ?

+ Nombre d'entreprises inscrites sur le site monstagedetroisieme.com;

+ Nombre de jeunes ayant participé aux ateliers thématiques et
aux espaces de révision ;

+ Nombre d'ateliers thématiques / espaces de révision.
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Quelle place pour les jeunes dans les associations ?

Laura Havel

Chargée de coopération CTG
Jeunesse, vie sociale et associative
Barbara Marchet

Coordinatrice du Campus connecté
Services d la population

Michaél Breton

Référent Jeunes

Jeunesse

Claire Boudeele

Chargée de développement économique

Séverine Delattre

Coordinatrice des Accueils de Loisirs
Enfance Jeunesse

Cindy Gérard

Administration

3. Accompagner les bénévoles et valoriser le réseau associatif

de la Champagne Picarde

o

Le label «Guid’Asso ORIENTATION» est déployé
sur le territoire de la Champagne Picarde par le
biais du réseau des secrétaires de mairie.

Création d'un observatoire local de la vie
associative (OLVA) en partenariat avec le Réseau
National des Maisons des Associations (RNMA).

Poursuivre et développer le partenariat entre
la Champagne Picarde et les associations du
territoire (ex : billard de Villeneuve/Aisne, paintball
de Liesse-Notre-Dame) avec les jeunes et les

autres services de la Champagne Picarde.

Organisation d'une journée festive a destination
des associations du territoire.

Les spectacles organisés sur le teritoire par
la Champagne Picarde et les Tiers-lieux sont
recensés sur la plateforme Pass'culture - Faire le
lien avec I'Education Nationale pour déployer des

actions culturelles en lien avec le dispositif.

Changements
intermédiaires visés

Le travail des secrétaires de mairie est valorisé et
recensé sur une plateforme nationale accessible
a tous - Guid'Asso. Les habitants accedent
facilement aux informations qui concernent la vie
associative sur le territoire.

Les élus et les responsables de la champagne
Picarde connaissent les réalités du secteur
associatif local : repérage des spécificités,
identification des besoins et des attentes des
associations - mise en débat des enjeux de la vie
associative locale pour co-construire des réponses
adaptées.

La Champagne Picarde connait les attentes et
les besoins des associations grace a la démarche
OLVA et propose des actions de soutien -
Présentation des résultats de la démarche lors de
cette manifestations et interventions de personnes
ressources.

Rendre accessible l'offre culturel du territoire aux
jeunes : les colleges et les lycées disposent d'un
budget pass'culture établi en fonction du nombre
d'éleves - permet d'accueillir des spectacles dans
I'établissement ou se rendre a un spectacle ou
autres sorties culturelles.

Coordinatrice des secrétaires de mairies

\) Evaluation

Accompagner les bénévoles et valoriser le réseau associatif de la

Champagne Picarde

Question
évaluative

Dans quelle mesure le travail de connaissance effectué par la
Champagne Picarde sur la vie associative locale a permis de
répondre aux besoins des associations et des bénévoles ?

Dans quelle mesure le travail de connaissance effectué par la
Champagne Picarde sur la vie associative locale a permis une
meilleure visibilité pour les habitants de la vie associative ?

En quoi la promotion et la valorisation du pass’culture sur le
territoire a permis une meilleure accessibilité de I'offre culturelle
locale aux jeunes ?

Indicateurs
d‘évaluation

+ Nombre de communes labellisées Guid’Asso Orientation ;

+ Nombre d’actions mises en place entre la Champagne Picarde
et les associations et leur régularité ;

+ Nombre de participants lors de la journée festive a destination
des associations ;

+ Nombre d’actions culturelles (spectacles) proposées par la
Champagne Picarde recensées sur la plateforme Pass'culture ;

* Nombre de partenariats établis et dactions culturelles
organisées avec les établissements scolaires (utilisation des
credits Pass’culture par les enseignants).

Pour OLVA:

+ Le nombre d’associations impliquées dans cette démarche
(contact pour le recueil des données - questionnaire) ;

+ La qualité des échanges avec les associations - établir le lien
avec les associations du territoire, faire connaitre les services de
la Champagne Picarde et promouvoir la labellisation Guid'Asso ;

+ Le nombre d’actions proposées par la Champagne Picarde pour
répondre aux attentes et aux besoins des associations ;

* Le nombre d'associations qui sollicitent la Champagne Picarde
pour une action de soutien (humain, matériel,...) ;

+ La connaissance des habitants des associations du territoire.
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Ensemble, on va plus loin !

Les acteurs de la vie sociale sur le territoire de la Champagne Picarde
1. Panorama des tiers-lieux et Espace de Vie Sociale (EVS) en Champagne Picarde

Deux projets de Tiers-lieux verront le jour sur les communes de Sissonne et de Villeneuve-Sur-Aisne en 2024. Un projet
de Tiers-lieu, porté par la Champagne Picarde, est en cours de réflexion sur la commune de Liesse-Notre-Dame.

Sissonne - “Le Grain de Sel” - La future maison de vie sociale est actuellement en construction. Elle proposera
le bouquet de services suivants :

* Permanences de la maison de vie sociale :
PMI, assistance sociale, Clésence, Soliha,
aides a la vie partagée ;

* Un espace de création numérique (Fablab)

* Une médiatheque ;

* Une ludothéque ;

* Une salle de co-learning ;
* Une cuisine pédagogique ;
* Salle associative.

Un Espace de Vie Sociale est présent avec I'association Familles Rurales.
La future maison de vie sociale est centrale dans la commune.

Villeneuve-Sur-Aisne - Tiers-lieu multisénérationnel de 'ancienne école Mortimer
Le tiers-lieu culturel de 'ancienne école Mortimer proposera le bouquet de services suivants :

*  Bibliothéque / Espace presse - intégrée au Rés'O de la Champagne picarde, comptant au moins 6 000 documents.
Les espaces sont également étudiés pour pouvoir proposer des formes Iégéres d’actions culturelles (heure du conte...) ;

* France services : les espaces France services permettent aux usagers d’accéder a un bouquet de services du
quotidien (démarches administratives liées a la situation fiscale, la santé, la famille, la retraite ou I'emploi...) ;

* Permanences des partenaires : Maison ¢ =%l = [

de 'Emploi et de la Formation / Mission -

locale / SOLIHA (amélioration de

I'habitat)/ Finances publiques ;

Ecole de musique :

Maison des associations ;

Café / cuisine pédagogique ;

Harmonium ;

Location de vélos.

* ot ot ot

Liesse-Notre-Dame - Maison des services, de la culture et de la famille

Les locaux dédiés a cette maison des services, de la
culture et de la famille sont constitués de I'ancienne
perception mise a disposition par la mairie de Liesse-
Notre-Dame suite @ sa fermeture en 2020 et d'une
ancienne maison fraditionnelle en briques rouges
contigué au batiment de la I'nétel et récemment rachetée
par la mairie.

L'objectif de la Champagne Picarde est d'installer dans
ce lieu en centre-ville du bourg, un espace France
services accessible et visible, une agence postale, un
accueil pour des permanences des France services de I'Etat ou locaux (Anah, DGFIP,
service sociaux), un espace de vie sociale dont la gestion sera assurée par 'association
“La Boite a Bascule”, un espace d'exposition, un lieu de soutien a la parentalité et une
salle de spectacle permettant d’accueillir tous les publics scolaires dans des conditions
idéales et réelles de spectacle vivant.

-

Les différents espaces communiqueront afin de garantir la meilleure cohérence pour
les futurs gestionnaires du lieu, tout en assurant aux différents publics, la lisibilité des
différentes fonctions proposées au sein de cet espace.

Saint-Erme - Le Faitout connecté

Installé & coté du siege de la Champagne Picarde, le Faitout connecté est un espace
numérique aux fonctions multiples :

France Services ;

Campus connecté ;

Agence postale intercommunale ;

Salle de formation ;

Espace accés libre (pour naviguer sur Internet,
scanner et imprimer des documents...),

Salle de réunion connectée ;

Bureau partagé pouvant accueillir nos partenaires
(assistante sociale, chambres consulaires, mission
locale...) ;

* Une Maison d'Assistantes Maternelles (MAM) de
12 places comprenant une salle d’activité mutualisée avec le Relais Trottin-Trottine.

X Ot X

*

Paroles d‘élus (source : Forum des élus du 16 mai 2023)

“ Le Faitout est une vraie réussite, on commence

a avoir un vrai savoir-faire sur l'animation de ce
type de lieux sur le territoire. 49
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Ensemble, on va plus loin !

Les acteurs de la vie sociale sur le territoire de la Champagne Picarde
2. Les Maisons France Services

Les Maisons France Services délivrent une offre de proximité et de qualité a I'attention de tous les publics. En un lieu
unique, les usagers sont accompagnés par des agents dans leurs démarches de la vie quotidienne. De l'information a
I'accompagnement sur des démarches spécifiques, les MFS articulent présence humaine et outils numériques.

Le territoire compte 3 FS, gérées par la Champagne Picarde :

s France Services de Saint-Erme - Faitout connecté ;

*  France Services de Liesse-Notre-Dame (qui intégrera le futur Tiers-lieu) ;

*  France Services de Villeneuve-Sur-Aisne (qui intégrera le futur Tiers-lieu Mortimer).

Les Maisons France Services proposent les permanences suivantes :
*  Finances Publiques ;

*  Assistante sociale ;

* ADMR;

* Maison de 'Emploi et de la Formation ;

*  SOLIHA;

* ADIE (Prime jeune créateur d’entreprise) ;
* Agence Synergie de Laon ;

* Mission Locale.

3. Les publics spécifiques

Le territoire abrite plusieurs structures d’accueil de personnes handicapées, essentiellement atteintes de déficience
intellectuelle.

A Liesse-Notre-Dame :

L’ESAT (Etablissement de Service et d'Aide par le Travail) avec 88 places a pour objectif Iinsertion sociale et
professionnelle des adultes handicapés. Lentreprise adaptée “Les ateliers d’Ascalon’ accueille 56 personnes
reconnues travailleurs handicapés.

Le foyer d’hébergement «André Malraux» et la Résidence «lsmérie» assurent 'hébergement, I'entretien et le suivi
de 45 personnes adultes handicapées qui travaillent & 'ESAT.

LIME (Institut Médico Educatif) accueille des enfants et adolescents handicapés (70 places) atteints de déficience
intellectuelle.

A Sissonne:

L'Association Accomplir Ensemble un Devenir (AED), dont le siége est a Sissonne, compte 9 établissements et
services dans les communes de Sissonne, Saint-Erme et Liesse-Notre-Dame. Plusieurs de ces structures ont pour
objectifs d’améliorer I'insertion professionnelle des personnes en situation de handicap.

LInstitut Educatif et Thérapeutique (ITEP) de Sissonne suit au total 65 enfants (15 en accueil de jour, 35 sont hébergés
sur place et 15 enfants en SESSAD).

LIMPRO de ’AED héberge et s'occupe de l'insertion de jeunes souffrant de déficience mentale.

Au total, 45 éléves (30 internes, 15 demi-pensionnaires) provenant d’un rayon de 30 km autour de Sissonne participent
aux ateliers pro quotidiens.

A Saint-Erme :

L’ESAT «Le Bois des Broches»
est ouvert depuis 1967 et accueille
67 personnes reconnues travailleurs
handicapés. La structure propose les
prestations suivantes :

Atelier mécanique dont réparation de
cycles, Atelier de conditionnement,
Fabrication de mobilier en boais,
Entretien d'espaces verts,
Repassage, Tri de papiers, Service
d’hygiéne et nettoyage dans les
entreprises, Location de chapiteaux,
de tables, de chaises et de bancs.

La Communaut¢ de Communes
a intégré cette situation. Ainsi, les
accueils de loisirs accompagnent
les enfants en situation de
handicap durant leurs vacances en
embauchant des Accompagnants
d’Eléves en Situation de Handicap
(AESH).
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Retour sur les ateliers thématigues e e

* *
*  Espace créatif * Fablab
: o0q- A r *  Espace artistique *  Cafetiére collaborative
Atelier N°1: A vos post-it ! *  Salle de vidéoconférence * Bar
Les valeurs qui semblent les plus importantes pour un projet de Tiers-lieux et/ou d’EVS : *  Espace maker *  Espace multimedia
* Partage de repas * Repair café
* Espace médiation *  Tourisme
COHESION SOCIALE * 1 passage gratuit * Espace détente
* - Wifi public * Jardin partagé

CONVIVIALITE - JOIE

ACCUEIL - CAFE - SOURIRE MIXITE - VIVRE ENSEMBLE RENCONTRE - RESEAU

Atelier N° 3: Que peut-on faire ensemble ?

MULTIFONCTIONNEL Que peut-on faire ensemble ? Quels sont les besoins d’‘accompagnement ?
PLURIDISCIPLINAIRE
Pistes de Réflexion Pistes de Réflexion
INITIATIVES D'HABITANTS | 2 ~ 5\ /ERTE CULTURELLE ACCESSIBILITE N Prestations extérieures mutualisées : services sociaux, N Ressources numériques ;
PARTICIPATIF partenaires, intervenants extérieurs, ... ; N Relais Petite Enfance
N Du matériel associé a des animateurs compétents (ex: N Micro-folies ;
imprimante 3D) ; N Patrimoine ;
Atelier N° 2: Dans mon espace il Yy Q.. N Faire bouger la population d'un lieu a un autre et les N Expositions ;
bénévoles ; N Budget - Accompagnement demande de subventions
1. Tiers-lieux “Mortimer” de Villeneuve-Sur-Aisne : N Participer a des actions communes (culture, cuisine,...) ; exemples : FEDER - actions culturelles - ingénierie de projets :
*  Salle de sport a proximité  *  Espace détente B N Communiquer entre structures - Retour d’expérience ; N Aide a l'animation par la Champagne Picarde - Mise a
*  Espace créatif *  Casier personnel 2 N Répondre collectivement a des appels a projets ; disposition d’agents sur certains temps forts (exemple :
*  Espace Gaming *  Ecole de musique N Fédérer des compétences et les partager - monnaie référent jeunes) ;
*  Casier personnel *  Repair Café (en projet) 81 TN locale ; 3 Communication ;
* Promenade a proximit¢ ~ *  Cafetiére collaborative Te &l m o 7|8 S Harmoniser les agendas. N Soutien politique ;
* Espace de spectacle * Partage de repas o | Lllesl [ 1w |2| | = [E |, N Mettre en réseau ;
* Espace médiation * Jeux de société : | @ =] e | (58] N Financer le transport des scolaires de la Champagne
*  Afterwork (en projet) *  Bibliothéque N/ TR lf‘.' 2l 2 Picarde - Favoriser la mobilité des habitants.
*  Terrasse a I'extérieur *  Ludothéque
* - Wifi public *  Espace multimédia
*  Salle de vidéoconférence  *  Espace artistique
*  Espace collaboratif * Jardin partagé (en projet)

2.Tiers-lieux “Grain de sel” de Sissonne :

*  Ludothéque *  Salle des partenaires

*  Médiatheque *  Cafetiére collaborative

*  Repair café * Espace multimédia

* Espace de médiation * Habitat inclusif i 5 S

* Salle de sporta proximité  *  Espace gaming

* - Wifi public * Laverie partagée

* Espace collaboratif *  Salle de vidéoconférence

*  Point Skype * Partage de repas

*  Salle numérique *  Espace créatif

*  France Services * Cuisine pédagogique 35
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Fnsemble, on va plus loin

Laura Havel
Chargée de coopération CTG

Jeunesse, vie sociale et associative

Charlotte Mauzé
Coordinatrice Lecture/Culture

Services d la population

1. Favoriser la mise en réseadu des Tiers-Lieux et Espaces de vie sociale

2.S‘appuyer sur le réseau des bibliothéques et I'ouvrir aux acteurs

de la vie sociale

Les EVS et Tiers-lieux sont associés aux réunions

thématiques de la Ctg pour prendre connaissance 0

de l'ensemble des projets et se rencontrer.

L'association «Familles Rurales» de Sissonne et
I'association «/a Boite a Bascule» de Liesse-N-D
sont labellisées Espace de Vie Sociale par la Caf.

Proposition d'une communication commune a
I'ensemble des Tiers-lieux et EVS avec une prise
en charge de la Champagne Picarde (numérique/

agenda des services a la population).

Création dun catalogue des ressources (le
matériel, les locaux et les agents) pouvant étre mis
a disposition par la Champagne Picarde. Définition
des critéres d'attribution et du matériel empruntable.

Participation aux réunions de réseau des
bibliothéques et Iludothéques en ouvrant aux
acteurs de la vie sociale sur des thématiques
spécifiques - en lien avec I'organisation du réseau

sur le second CTL.

Proposition de réunions trimestrielles
groupe de travail Ctg

Favoriser les échanges et mutualiser les
prestataires extérieurs entre partenaires de la vie
locale/ des achats entre Tiers-lieux et EVS et la
Champagne Picarde - Résidence d'artistes dans

le cadre du Contrat Culture Ruralité.

Changements
intermédiaires visés

Les habitants accédent a une offre de service dans
un lieu unique : le Tiers-lieu. Les habitants sont
associés a la réflexion autour du programme des

actions menées par les EVS.

Les EVS et Tiers-lieux harmonisent leurs agendas
pour plus de complémentarité en fonction des
spécificités de chacun - meilleure visibilité pour les
habitants.

Les EVS et Tiers-lieux mobilisent les ressources
en inteme dans le montage de projet et travaillent
en partenariat avec les services de la Champagne
Picarde (aide aumontage de dossier de subventions
par exemple). Conseil et accompagnement par les
services de la Champagne Picarde - Expertise des
agents - Mise en relation avec des partenaires.

Les habitants accédent a une offre de service dans
un lieu unique : le Tiers-lieu.

Les professionnels et les bénévoles connaissent
lactualitt des autres structures - retour
d’expériences.

Les bénévoles et professionnels des Tiers-lieux et
EVS du territoire connaissent les spécificités de
chacun et entretiennent des échanges réguliers
entre eux et avec les services de la Champagne
Picarde (chargé de coopération et coordinatrice
lecture/culture).

La Champagne Picarde est a I'écoute des besoins
des équipes des Tiers-lieux et EVS en ce qui
conceme la programmation et pourra proposer
des actions mutualisées en concertation avec
les équipes dans un souci de cohérence et de
complémentarité.

Les professionnels et les bénévoles sont

La Champagne Picarde propose d'accompagner

experts dans leur domaine. Les professionnels
et bénévoles effectuent une veille réguliere
sur les différents dispositifs et appels a projets
(intervention d'expert) et partagent les informations
sur la plateforme collaborative. Les professionnels
etbénévoles utilisent la plateforme et I'enrichissent.

Les bénévoles et salariés enrichissent cette base

les Tiers-lieux et EVS via la co-construction d’un
outil référencant des contacts et des ressources
utiles & leur fonctionnement.

Organisation de jounées professionnelles et/ou

de données pour établir un guide complet utile a
tous.

Les besoins identifiés par les agents/mise

de formation auxquelles seront conviés les Tiers-
lieux et EVS.

N Evaluation

Favoriser la mise en réseau des Tiers-Lieux et Espaces de vie sociale

Question
évaluative

En quoi les collaborations soutenues par la Champagne
Picarde au cours de ces 5 dernieres années ont permis de

répondre aux besoins des habitants ?

Dans quelle mesure la mise en place d’'un réseau d’acteurs
a-t-elle permis d’'améliorer la qualité de service au sein des
Tiers-lieux et EVS ?

Mise en place d'un outil collaboratif avec une a
formation et un suivi de cet outil (type Klaxoon).
Création d'une journée de cohésion - une sortie
par exemple

Indicateurs
d‘évaluation

en réseau/mise a jour des connaissances/
échange sur les pratiques - Démarrage des
projets en simultané.

Les habitants du territoire connaissent les
spécificités de chaque lieu et bénéficient de
services adaptés a leurs besoins.

+ Nombre de coopération sur les événements ;

Nombre de dossiers communs ;

Communication commune ;

Réponses communes aux appels a projets ;

Mutualisation des ressources ;

Nombre de déplacements organisés dans les autres Tiers-
lieux ;

Nombre d'animation menées conjointement.

S‘appuyer sur le réseau des bibliothéques et 'ouvrir aux acteurs de la vie sociale

Question
évaluative

Indicateurs
d‘évaluation

Retour questionnaire : nature et richesse des échanges et
expression des besoins ;
Participation des partenaires ;
Nombre d’actions communes mises en place ;
Nombre d'interactions sur l'espace collaboratif numérique ;
Entretien et maintien des sociabilités développées durant le
projet ;
Développement des relations de collaboration et d'entraide entre
les participants ;
Nombre de bénévoles formés et typologies des formations.
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La démarche s'inscrit dans un processus participatif favorisant la contribution de 'ensemble des parties prenantes
de 'EPCI et du territoire.

L'engagement dans la construction partagée d'un projet social de territoire nécessite d’organiser les instances adap-
tées:

+ Un comité de pilotage : instance politique de la démarche, constitué :

- Du bureau restreint de la communauté de communes de la Champagne Picarde ;
- Du Directeur Général des Services et/ou de la Directrice Générale Adjointe ;
- De la CAF du l'Aisne.

+ Un groupe projet : garant de la démarche partagée, il construit I'analyse, suit le processus et construit le projet.
Il est constitué :

- Du Vice-Président des Services a la Population de la communauté de communes de la Champagne
Picarde ;

D'élus issus de lacommission “Services a la population” de la communauté de communes de la Champagne
Picarde ;

Du Directeur Général des Services et/ou de la Directrice Générale Adjointe ;

De la conseillere technique CAF ;

De techniciens de la communauté de communes de la Champagne Picarde mentionnés dans les fiches
thématiques et des chargés de coopération ;

De partenaires institutionnels ;

De professionnels du territoire en lien avec les thématiques abordées ;

D’habitants (parents, jeunes, membres d’'associations,...).

(2 2

BUREAU

Gouvernance ¢

V20 28 0 220 7

E CONSEIL
VICE-PRESIPENT COMMUNAUTAIRE
DIRECTEUR GENERAL cccP

GROUPE DE PILOTAGE
ET DE SUIVI

Animé par un chargé de coopération de Territoire,
se réunit 1 x par trimestre (ou tous les 2 mois au début)

Se répartit en trinme (élu/technicien/technicien CAF)

Instance d’animation et de suivi
du projet de territoire

GROUPES

THEMATIQUES :
ACTEURS ET ' COMMISSIONS
HABITANTS CCCP EXISTANTES

EX : PETITE ENFANCE

DU TERRITOIRE
EX: ANIMATION OU SANTE

i ' Trindme réf thématique
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({3 Chaque Convention
Territoriale  Globale
est unique puisqu‘elle
porte l’identité de son

territoire. ,9

VOS interlocuteurs

Benoit GUILLAUMET Laura HAVEL

Chargé de coopération CTG Chargée de coopération CTG
Petite enfance et Parentalité Jeunesse et Vie associative
b.guillaumet@cc-champagnepicarde.fr l.havel@cc-champagnepicarde.fr
Lou CHEREAU

Conseillere technique de territoire
Action sociale

lou.chereau@caf02.caf.fr

wie ,
‘*‘*r*‘ Communauté de cemmunes
.98 & CHAMPAGNE PICARDE
2 route de Montaigu - 02820 Saint-Erme

03 23 22 36 80 - info@cc-champagnepicarde.fr

www.cc-champagnepicarde.fr




